 SATH

Searvicio da Administracidn

IR

Tributaria de Huancayo

RESOLUCION JEFATURAL N° 01-065-0000001473

Huancayo, 07 de Febrero del 2019.

VISTO:

La Ordenanza Municipal N°155-MPH/CM; Ley del Servicio Civil N® 30057; Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, modificada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE; Ordenanza
Municipal N 561-MPH/CM; El Oficio N° 405-2018-SERVIR/PE; Informe Técnico N° 123-2018-SERVIR/GDSRH
y el Informe N° 004-2019-MPH-GPP/UR, emitide por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Informe
Legal N° 04-010-000002523, emitido por la Gerencia Legal y de Planeamiento; Informe Legal N° 031-2019-
MPH/GAJ, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 155-MPH/CM  se cred el Servicio de Administracién Tributaria de
Huancayo -SATH, como un organismo plblico descentralizado de la Municipalidad Provincial de Huancayo,
can personeria juridica de derecho plblico interno y con autonomia administrativa, economica, presupuestaria
y financiera;

Que, mediante Resolucion Jefatura N° 01-065-000000267 de fecha 30 de noviembre del 2007 se aprueba el
Cuadro de Asignacion de Personal ~CAP del Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo - SATH; y
mediante Ordenanza Municipal N® 561-MPH/CM, de fecha 23 de enero del 2017, se aprueba el nuevo
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Servicio de Administracién Tributaria de Huancayo -

ALY eATH;

Lh

- fbue, la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, en su Cuarta Disposicion Complementaria Final crea el Cuadro

de Puestos de la Entidad (CPE) como instrumento de gestion que reemplazara al Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP} y al Presupuesto Analitico de Personal (PAP), sin embargo con la finalidad de viabilizar la
operacion de fa entidades pdblicas durante la etapa de |a transicién del sector piblico al Régimen del Servicio
Civil prevista an la Ley N°® 30057 y en tanto se reemplace el CAP y PAP por €l CPE, la Directiva N* 002-2015-
SERVIR/GDSRH, aprobada por Resolucidon Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, de fecha el 11 de noviembre
del 2015, posteriormente modificada mediante Resolucibn de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-
PE, de facha 30 de marzo del 2016, normas para la gestidn del proceso de administracidn de puestos y
elaboracién y aprobacion del Cuadre de Puestes para la Entidad - CPE, contempla el instrumento
denominado Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, que es definido como el documento de gestion
de carécler temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su
estructura organica vigente prevista en su ROF o Manual de Operaciones, seg(in corresponda, cuya finalidad
es viabilizar la operacion de las entidades plblicas durante la etapa de transicion del sector plblico al
Régimen del Servicio Civil previsto en la Ley N° 30057 y en tanto se reemplace el CAP y PAP por el CPE’;

Que, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, manifiesta que las entidades que cuenten con una norma
sustantiva que ordene la asignacion de nuevas funciones o la reasignacion de las funciones existentes deben

! Literal f) del numeral N° 4.3, de la Directiva N 002-2015-SERVIR/GDSRH, aprobada por Resolucién Ejecutiva N°
304-2015-SER VIR-PE y modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 057-2016-SERVIR-PE.
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gestionar la aprobacién de su Cuadro para Asignacién de Personal Provisional; en el presente caso el
Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo, como se manifestd fineas arriba, cuenta con un novisimo
Reglamento de Organizacion y Funciones -ROF del SATH, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 561-
MPH/CM, de fecha 23 de febrero del 2017, norma de caracter sustantivo que entre otros items, ha creados
algunas sub gerencias, hecho gue estd generando la reasignacién de las funciones de las demas sub
gerencias, por lo que es necesario la aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, en este
contexto el Servicic de Administracion Tributaria de Huancayo, ha remitido su propuesta de Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional a la Autoridad Nacional del Servicio Civil =SERVIR, institucion que emite
el Informe Téchico N® 123-2018- SERVIR/GDSRH, dando opinion favorable para su aprobacion;

Adicionalmente se debe tener en cuenta que lz Gerencia de Flaneamiento y Presupuesto de la Municipalidad
Provincial de Huancayo ha emitié el Informe N° 004-2019-MPH-GPP/UR, en la qua sefala que ¢l Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional del Servicio de Administracién Tributaria de Huancayo — SATH - solo

. debe ser aprobado por Resclucion Jefatural del Titular, conforme lo sefiala la Ordenanza Municipal N° 561-
MPH/CM, de fecha 23 de enero del 2017, mediante el cuzl se aprueba el nueve Reglamento de Organizacién
y Funciones del SATH, finaimente se liene que la Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipalidad
Provincial de Huancayo mediante Informe Legal N° 031-2019-MPH/GAJ, comparie la conclusion arribada por
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto ;

Que, estando a las consideraciones expuestas en los puntos procedentes y en uso de las facultades
contenidas en el Articulo N° 8 dei Estatuto del SATH, Aprobade por Decreto de Alcaldia N° 023-2003-MPH-A

J,‘ y sus modificatorias; Cuarta Disposicion Complementaria de la Ordenanza Municipal N° 561-MPH/CM,

SE RESUELVE:
Q' . ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional del Servicio de
= Administracion Tributaria de Huancayo - SATH - cuyo Anexo N° 01 forma parte integrante de la presente
' resolucin.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion del Servicio de Administracién Tributaria de
Huancayo — SATH - la publicacién de la presente Resolucion y sus anexas.

ARTICULO TERCEROQ .- DEROGUESE toda noma que se oponga a la presente Resolucion Jefatural.
REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

~
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL- SATH

ANEXO N2 01

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

E ADMINISTRACION TRIBUTARU DEHUANCAYO .

- DENOMINACION DEL ORGANO: JEFATURA DEL SATH -

'DE“OHINACION. DE LA'UNIDAD ORGANICA

~conIso

CLASIFICACION

SITUACION

TOTAL

QO [P

DEL CARGO :

- CARGO DE
CONFIANZA

oo

Jafa del SATH

01.01.00.02

EC

1

1

on2

Asesor de Jefalura

01.01.00.02

EC

1

Secretana

01.01.00.06

SP-AP

= | s |-

|01.01.0008

SP-AP

.

| ENOMINACION DEL ORGANO (ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ENOMIHAC]OH bE LA UHIDAD GRGANIOA .

| ctoico

CLASIFICACION

TOTAL

.| CONFIANZA

CARGO DE

01.02.00.03

5P-DS

Jele del Organo de Contral Insfiucional

01.02.00.03

8p-DS

Tomionomio

1
1.
)

: '_cfmlco_

CLASIFICACION TOTA

007

Administrado

Jefe de Defensovia del Contribuyente y

01.03.00.04

SPEJ

008

01.03.00.05

SP-ES

Asislente Admi_nistrat_i_\_fp_ _

. “ACION DE LA UHIDAD ORGANICA

ENOMIHACIGN DEL ORGAHD GERENCIA DE ASESORIA LEGAL PLAHEAMIENTO hi PRESUPUESTO

CARGO -'Esrnuc'ruﬁ_'{tt-'-' AR

éﬁD_I'GO:_

| CLASIFICAGION

TOTAL -

SITUACION |

DEL CARGO'

GARGO DE-

| CONFIANZA
o .| P

L g g S Ao LT
erente de Asesoria Legal, Planeamiento y
Prasupugsto

01.04.00.02

EC

Secretana

01.0400.06

SP-AP

“~ JOTAL ORGAND -
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL- SATH

N DEL ORGANO: GERENCIA DE ASESORIA LEGAL, PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
| DE LA UNDDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ASESORIA LEGAL Y DEFENSA DELA msrrrucmu

' ' - srruacrau %
- Pan . E cARGO DE
| o e o | S | oy
Subgerente ds Asesaria Legal y Defensade la
0t1 | Institucitn __101.0401.03 $PDS 1 B _

TOTAL UNIDAD GRGANICA L T O I O N .
'DENOMINACION lJEI. ORGANO: GERENCIA DE ASESORIA LEGAL, PLANEAHIIENTOYFRESUPUESTO s
=.DE"N INAG!ﬁN DE LA IJNIDAD ORGANICA SUBGERENGIA DE PLAHEAMIENTU PRESUPUESTO Y RAGIONAUZAGION

B SlTUACIbH
. GARGD DE :
cbmco cusmcmbu TOTAL _DEI.. mgs_o CONFIANZA
Subgerenta de Pianeamisnto, Presupuesto y
012 | Racionalizacion 01.04.02.03 SP-DS 1 1
. 013 | Analista Administrativo en Rauonallzaclbn 01.04.02.05 SP-ES 1 I
oA “TOTAL UNIDAD ORGANICA . R P N e
"DEMOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DEADMIINSTRACI&N T R
_DENDMINAGION DE LA umnm ORGANICA i _ I G
ARGO ESTI\.!I;JC'I';J.RAL- o c0meo 'cLAsﬁ'-.chbioN' 'I'.O'I"A.L ggf gfn’%’g | '-'-‘..".“IR-G"’ o
Gerente de Administracidn 01,05.00.02 EC 1 i 1
Secretaria _ o 01.05.00.06 SP-AP 1. 1 _
TOTAL-ORGANG ©. i s o e I B i
i DENOMINACIOH DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION . -
i EHOMINACION DELA UNIDAD ORGANICA sunaensucm DE conma:un.qn TESORER!A ¥ FINANZAS - _
IR ) | siruacion ‘CARGGDE
ARGO Esmqgu_w cﬂnleo cugmmcbu T_ngL_ DEL CARGO | CONFIANZA
016 | Subgerente de Contabilidad, Tesoreria v Finanzas 01.05.01.03 EP-D5 1 1
017 | Anglista Administrativo en Tesoraria y Finanzas 01.05.01.06 SP-ES 1 1
D18-
Cajero 01.05.01.06 8P-AP 4 3 1
" TOTALUNIDAD ORGANICA_ .~~~ 5 1 5 [ 11— 0

: DENOMINACION DEL ORGANGC: GERENCIA DE ADMINISTRACION :
ENOMINACGION aE LA UNIDAD r.‘JRGANlc#. SUBGEREICIA DE REcunsos HUMANOS, LOGISTICA Y. GONTROL

: R 1. - SI‘I'UACION
N SO | R CARGODE
OODIGO _gLﬁSIfICACION .'I_'O]'A_l.__ DEL CARGO CONFMNZA
: 0 | P -
Subgerente de Recursos Humanos, Logistica y
022 | Control Patrimonial 01.05.02.03 SP-DS 1 i
023 1 Analista Administrative en Recursos Humanos 01.05.02.05 SP-ES 1 1
024 | Analista Administrativo en Logistica 01.06.02.0% SP-ES 1 1
025 | Analista Administrativo en Contral Patrimanial 01.00.02.05 SP-ES 1 1
i 026 | Analista Admi_nistr:a_tivognAmhivo_ _ 01.05.02.06 SP-AP 1 1
R LT N . .. . - ) 5 ‘ 1 u
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.nENommmiou DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION -~ i
UNIDAD ORGAHIGA SUBGERENCIA DE GOBIERNU ELECTRONICO mFORMImA E mceu

el | o[ i
DIGO . | CLASIFICACION | ToTAL | DEL CARGO 4 =5
Subgerents de Gobierna Elecindnico, Informatica e
027 [Imagen Institucional 01.05.03.04 SPEY 1 1
028 [ Anglista de Desamolks en Gobierno Elestronico {.05.03.05 SPES 1 1
029 | Analista de Desarrolla en Informética 01.05.03.05 SPES 1 1
030 | Anatista de Desarrollo en Imagen Institucional 01.05.03.05 SPES ) 1
031 | Analista de SOporle Téenica 01.05.03.05 SP-ES 1 1
“ TOTAL UNIDAD ORGANIGA -~ - _ 5 | 5 | o | g

ENOMIHACIGN DEL bkmuo 'GERENCIA DE OPERAGIONES -

Enoumcmufu LAUNIDAD GRGAHICA

| Y| L | DELCARGO | CARGO DE
CARGD sygu;}*_gmt. S cOmso _. cqslr_rcgcm ToTAL | A | conFmnza

032 | Gerente de Operacicnes 01.08.00.02 EC 1 1 1
01.08.00.06

Secrefaria

SITUACION.- <

Subgeranta da Registro y Servicios al Contribuyente | 01.06.01.04 SPEJ 1
Teminalista 01.06.01.04 SPES & 5
040 | Analista ¢e Tramile Documentario 01.06.01.06 SP-AP 1 1

TOTALUNIDAD ORGANICA ~ ol e e

GAHO GERENCIA DE DPERACIONES

_' B snu.qcﬁu
F’°°_;'G'°*; .F‘Fﬂf"““’"ﬂ ToraL | PELGARGO: 53&?&”:‘3
ol
041 | Subgarénta de Fiscalizacidn e invenlasio de Predios | 01.06.02.04 SP-EJ . 1
W Analista de Fiscalizacién 01.08.02.04 SPES 6 4 2
: To:rAfumuADoReAch e TR R E 0
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CUADRC PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL- SATH

'DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE OPERACIONES .
ENOMINACIGN DE LA UNIDAD cnmm SUBGERENCIA DE CONTROL Y GOBRANZA DE LA DEUDA

SITUA GICIH

RGO émusz_r._um o .fcf?_mﬂo_” cmﬁmtﬁﬂ TOTAL | DELCARGO .-é’d'}?f.i’n"zi
048 | Suhgerente de Contral y Cobwanza da la Deuda 01.06.03.04 SP-EJ i F
649 -
053 | Anglista de Control 01,06.03.04 SP-ES 5 5
{54 Anallsta de Cobranza 01.06.02.05 SP-ES 1 ]

STOTALUNDADORGAMCA g AR

ol | smuncien |
80 _cusnnc;&ca_ﬁn‘ '--_TOTAL:  DEL CARGO |

Subgerente de Cobranza Coeclive 01.06.04.04 SP-EJ 1 1
058 | Ejseutor Coactiva 01.06.04.04 SP-EJ 1 i
e 087 -
3’% . |80 | Auxiier Coactivo Tributario 01.08.04.05 SP.ES 4 4
v:| D61 -
] 064 | Auwliar Coastivo Adrinistrativo 01.06.04.05 SPES 4 a_ _ _
\ A TOTAL UNDAD ORGANIGA = . 10 10 0. e
L e

lHAGI ) N'DEL ORGAHO GEREHCIA DE OFEMCIONES

: _ o -_ 311UA010N _ GO
- ctoico cusnsrggcloN 'froT'AL I DE_--‘?'?RGP | SARGO DE
RERE =
Subgerenie de Reclamacicnes y Recursos

085 | Administrafivos 01.06.05.04 SP-E 1 1

066 | Resolutor Tributado 01.06.05.04 SP-ES 1 1
067 ResaanorAdmimstrailm 01.06.05.04 SPES : ] 1 _ :
TOTAL UNIDAD ORGANIGA, 3 3 | 3 0. | -0

TOTAL GENERAL . - oo [ o [ 8] 5




