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32+l CONSIDERANDO:
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcidn v la impunidad”

RESOLUCION JEFATURAL N° 001-065-0000001497

Huancayo, 29 de Abril de 2019

VISTO:

El informe N¢ 059-2019-SATH-GLYP-JLBM de fecha 29 de abril de 2019, documento con el cual opina que es
procedente la modificacion del Plan Operativo Institucional - PO periodo 2019, del Servicio de Administracion

/" \.. Tributaria de Huancayo;

]

Que, mediahte Ordenanza Municipal N° 155-MPH/CM se cred el Servicio de Administracion Tributaria de

i
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Huahcayo como Organismo Publico Descentralizado de la Municipalidad Provincial de Huancayo, a:si mismo
se aprobo su Estatuto del SATH mediante Decreto de Alcaldia N° 023-2003-MPH/A; en cuyo literal c) del
articulo 8° establece que el jefe del SATH ejerce la representacion legal de la Entidad y le corresponde |a

H -aprobacion de los reglamentos y manuales internos que rigen las actividades de |a entidad;

Que, el articulo 212 del Texto Unico Ordenado de [a Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, contempla;

2121 Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser reciificados
con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
administrados, sierpre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentids de la
decision.

212.2 La rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacién o publicacitn
que corresponda para el acio ofiginal.

Que, de acuerdo a la Resolucion Jefatural N 01-065-000001431 de fecha 30 de noviembre de 2018,

documento con ef cual se aprueba el Plan Operativo Institucional - PO!, para el periodo 2019 del Servicio de

Administracion Tributaria de Huancayo, ¢! misme que presenta errorss maieriales respecto a ios montos

mensuales planteados como metas en los cuadros de actividades de la Sub Gerencia de Control y Cobranza

de la Deuda y Sub Gerencia de Cobranza Coactiva;

Que, el Informe N° 076-2019-KGTB-GLP-SATH de fecha 25 de abril de 2019, ta analista de planeamiento
concluye en realizar la modificacion de los cuadros de actividades de la Sub Gerencia de Control y Cobranza
de la Deuda y de !a Sub Gerencia de Cobranza Coactiva, el cual es avalado por el Gerente Legal y
Planeamiento segun informe N° 059-201 9-SATH-GLyP-JLBM de fecha 29 de abril de 2019+
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“Afg de la Lucha contra lo Corrupcidn y fa Impunidad”

En consecuencia, estando a lo expuesto, y de conformidad a las facultades conferidas en el Articulo 8° del
estatuto del SATH, aprobado por Decreto de Alcaldia N°® 023-2003-MPH/A, y sus modificatorias;

SE RESUELVE:
ARTICULC PRIMERO.- MODIFICAR, el cuadro de actividades de la Sub Gerencia de Control y Cobranza

| Coactiva y Sub Gerencia de Cobranza Coactiva, el mismo que en Anexo forma parte de la presente

resolucion,

ARTICULO SEGUNDOC.- DEROGUESE cualquier disposicion intema que se oponga al presente aclo
resolutivo.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Gerencia de Operaclones ponga en conocimiento y remita Las

modlﬁcacmnes a las Sub Gerencias involucradas, asi corno la difusion” para su estncto cumpllmnento 2 v‘:%m
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