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Servicio de Administracion
Tributaria de Huancayo

RESOLUCION JEFATURAL N° 01-065-0000001195

Huancayo, 05 de Enero del 2017.

VISTO:

El Informe N° 03-010-000001685 de la Gerencia de Administracion, e Informe N°
0145-2016-ELPV-GA-CONT-SATH del Contador de la Entidad, mediante el cual
remiten el Proyecto de la Modificacion del Presupuesto Analitico de Personal para el
Ejercicio Fiscal 2017 (PAP 2017); y el Informe Legal N° 04-010-000002206 emitida por
la Gerencia Legal y Planeamiento, mediante el cual opina se proceda con la
modificacién del PAP, solamente para el ejercicio fiscal 2017.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 155-MPH/CM se creé el Servicio de

P .~ Administracién Tributaria de Huancayo como Organismo Publico Descentralizado de la

{*’ :'_ ,r/? 2\ Municipalidad Provincial de Huancayo, con personeria juridica de derecho publico
;\-/ & interno y con autonomia administrativa, econdémica, presupuestaria y financiera.

f | Que, Mediante Resolucion Jefatural N° 01-065-000000756 de fecha 30 de Enero de
" 2013, se aprobo la modificacion del Presupuesto Analitico de Personal para el Afo
Fiscal 2013 del Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo (SATH).

Que, Mediante Resolucion Jefatural N° 01-065-0000001187 de fecha 30 de diciembre
de 2016, se aprobo el Presupuesto Institucional de Apertura del Ejercicio Fiscal 2017.

Que, de acuerdo con lo establecido en la Directiva N° 001-82-INAP/DNP, aprobada
por Resolucién Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, el Presupuesto Analitico de

. Personal — PAP es un documento indispensable de gestién interna institucional cuya
elaboracién es de caracter obligatorio para la ejecucién del gasto del presupuesto
aprobado.

Que, de acuerdo con lo establecido en el numeral 7.3 de la Directiva N° 001-82-
INAP/DNP, establece lineamientos para la formulacion y modificacion del Presupuesto
Analitico de Personal — PAP.

Que, de acuerdo a lo estipulado en la Ley N° 30518 — Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ailo 2017, en su articulo 8° Medidas en Materia de Personal, en su
numeral 8.1, se prohibe el ingreso de personal en el sector publico por servicios
personales y el nombramiento, salvo en algunos supuestos.

Que, la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece
en su Segunda Disposicién Transitoria que el Titular de la Entidad mediante
resolucion, aprueba las modificaciones al Presupuesto Analitico del Personal — PAP,
previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus funciones.
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Que, mediante Informe N° 03-010-000001685 de la Gerencia de Administracién e
Informe N° 0145-2016-ELPV-GA-CONTA-SATH, el Contador de la Entidad remiten el
proyecto de modificacién del Presupuesto Analitico de Personal para el Ejercicio Fiscal
2017, recomendando la modificacién del Presupuesto Analitico de Personal.

:i'._"-'} Que, Informe Legal N° 04-010-000002206, |la Gerencia Legal y Planeamiento opina de
.- forma favorable a fin de proceder con la modificacion del Presupuesto Analitico de
“ .-~ Personal solo para el Ejercicio Fiscal 2017.

Que, teniendo en consideracion que el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), es
un documento de Gestion Institucional, que contempla el presupuesto para los
servicios especificos de personal nombrado y contratado, en funcidon de la
disponibilidad presupuestal en la Genérica del Gasto 2.1 Personal y Obligaciones
Sociales, garantizando las plazas estrictamente necesarias para el cumplimiento de
las Metas y Objetivos Institucionales, resulta pertinente aprobar el presupuesto
S~ Analitico de Personal para el Afio Fiscal 2017.
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En uso de las facultades contenidas por el inciso e) del articulo 8 del Decreto de
Alcaldia N° 023-2003-MPH/A y modificatorias.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Apruébese el Presupuesto Analitico de Personal para el Afo Fiscal
2017, del Servicio de Administracién Tributaria de Huancayo — SATH, cuyo Anexo en
fojas 02, forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Encarguese, el cumplimiento del presente Presupuesto Analitico de
Personal a la Gerencia de Administracién, asi como su difusion a las instancias
pertinentes.

. REGISTRESE, COMUNiQUE}E Y CUMPLASE.
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""" Abog. Wifredo Arana De La Pefia
il Sermcin de Administracide Tributana de Huaacayo
/ JEFE



SAT ITICO DE PERSONAL PARA EL ANO FISCAL 2017

SERVICE DE ADRINISTRACKN
TREBUTARIA HUANCATD

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE HUANCAYO

ENTIDAD:
DEPENDENCIA: DORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA MPH

CANTIDAD DE PLAZAS IMPORTES
MIVEL O CATEGORIAS VACANTES DCUPADAS PRESUPUESTADAS NO PRESUPUESTADAS | TOTAL PLAZAS RE’;:‘:LE;E:TW PERIODO MESES MONTO ANUAL PEMSMHACIOR L S PR SR B
ALTA DIRECCION
JEFATURA
001 J2 0 1 1 0 1 7.000.00 1 84.000.00 | Jefe
002 C4 1 0 0 1 1 2,000 00 12 0.00 |Asesor de Jefatura
003 T5 0 1 1 0 1 1,000 00 12 12,000 00 |Secreiara de .Jefatura
004 A4 0 1 1 ¢} 1 850.00 12 10,200.00 |Conserje
TOTAL ALTA DIRECCION 1 3 3 1 4 10,850.00 106,200.00
ORGANO DE CONTROL
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
005 | D1 1 2] 1 0 1 4.000 00 12 48,000 00 | Jefe del Organo de Control Institucional
006 ] Pa 1 1 0 1 1,600.00 12 19,200 00 |Auditor
TOTAL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 2 0 2 5,600.00 57,200.00
ORGANO DE APOYO Y DE ASESORIA
OFICINA DE INFORMATICA
007 D4 0 1 1 0 1 2,500.00 12 30,000 00 |Jefe
008 P5 0 1 1 0 1 1,400.00 12 16,800 00 |Analista de Soporte Técnico
o0e P5 0 1 1 0 1 1,400.00 12 16,800 00 |Analista de Desarrollo
010 P5 1 0 1 0 1 1,400,00 12 18 800 00 |Analista de Desarrollo
011 PS 0 1 1 0 1 1,400.00 12 16,800 00 |Especialista Web
TOTAL OFICINA DE INFORMATICA 1 4 5 0 5 8,100.00 97,200.00
OFICINA DE DEFENSORIA DE CONTRIBUYENTE Y DEL ADMINISTRADO
012 D4 0 1 1 0 1 2,500.00 12 3000000 |Jefe
013 P5 1 o 0 1 1 1,400.00 12 0.00 |Auxiliar
TOTAL OF. DE DEFENSORIA DEL CONTRIBUY. 1 1 1 1 2 3.900.00 30,000.00
TOTAL ORG. DE APOYO 'Y ASESORIA 2 5 B 1 7 12,000.00 127.200.00
ORGANOS DE LINEA
[GERENCIA DE ADMINISTRACION
014 G2 0 1 1 0 1 5,000 00 12 60,000.00 |Gerente de Administracion
015 T5 1 0 1 0 1 1,000.00 12 12,000.00 | Secretaria
n16 Pa 0 1 1 0 1 1,600 00 12 19,200 00 |Analista de Administracion
017 P5 0 1 1 0 1 1,400 00 12 16,800 00 .
018 P5 0 1 1 9] 1 1,400.00 12
019 P5 0 1 1 0 1 1,400.00 1 16,800 00 |4
020 T5 0 1 1 0 1 1,000 00 12 12,000.00 |/
021 P2 o 1 1 0 1 2,000.00 12 24 000 00
022 T5 9]} 1 1 0 1 1,000 00 12 12,000.00
023 T5 0 1 1 0 1 1,000.00 12 12.000 00
024 T5 1 #] 1 [¢] 1 1,000.00 12
025 A3 1 o} 0 1 1 200 00 12
TOTAL GERENCIA DE ADMINISTRACION 3 E] 11 1 12 18.700.00 213 600.00
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OR Q 1 QD0 O 0
026 | G2 "] 1 1 0 1 5.000.00 12 60,000.00 |Gerente de Operaciones
027 | T5 0 1 i 1] 1 1.000.00 12 12,000.00 |Secretana
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE
028 D4 0 1 1 0 1 2,500.00 12 30.000.00 |Jefe
029 P4 0 1 1 0 1 1,600.00 12 18,200.00 | Terminalista
030 PS 0 1 1 0 1 1,400.00 12 16,800.00 | Terminalista
031 P5 0 1 1 0 1 1,400.00 12 16,800 00 | Terminalista
032 P5 0 1 1 0 1 1.400.00 12 16,800.00 | Terminalista
033 P5 o 1 1 0 1 1,400.00 12 16,800.00 | Terminalista
034 T5 1 0 4 o] 1 1,000.00 12 12.000 00 |Analista de Tramite Documentario
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y COBRANZA DE LA DEUDA
035 D4 0 1 1 0 1 2,500.00 12 30,000.00 |Jefe
036 PS5 0 1 1 0 1 1,400.00 12 16,800.00 |Analista de Control
037 P5 0 1 1 0 1 1,400.00 12 16,800.00 |Analista de Control
038 P5 0 1 1 0 1 1,400.00 12 16,800.00 |Analista de Control
039 P5 0 1 1 0 1 1,400.00 12 16,800.00 |Analista de Control
040 P5 0 1 1 0 1 1,400.00 12 16,800.00 |Analista de Control
DEPARTAMENTO DE COBRANZA COACTIVA
041 D4 0 1 1 [¢] 1 2,500.00 12 30,000.00 |Jefe
042 D4 0 1 1 0 1 2,500.00 12 30,000.00 | Ejecutor Coactivo
043 P5 0 1 1 0 1 1,400.00 12 16,800.00 |Auxiliar Coactivo
044 P5 0 1 1 0 1 1,400.00 12 16.800.00 |Auxiliar Coactivo
045 P5 0 1 1 0 1 1.400 00 12 16,800 00 |Auxiliar Coactivo
046 PS5 0 1 1 0 1 1,400.00 12 16.800.00 |Auxiliar Coactivo
047 PS5 1 0 1 0 1 1,400.00 12 16,800.00 |Auxiliar Coactivo
048 PS5 1 4] 1 t] 1 1.400.00 12 16,800.00 |Auxiliar Coactivoe
049 P5 1 0 1 0 1 1,400.00 12 16,800.00 |Auxiliar Coactivo
050 P5 1 a 1 0 1 1,400.00 T2 16,800 .00 |Auxiliar Coactivo
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y CATASTRO DE PREDIOS
051 D4 0 1 1 0 1 2.500.00 12 30,000.00 |Jefe
052 P5 0 1 1 0 1 1,400.00 12 16,800.00 |Analista de Fiscalizacion
053 P5 0 1 1 0 1 1,400.00 12 16,800.00 |Analista de Fiscalizacion
054 P5 ] 1 1 1] 1 1,400.00 12 15,800.00 |Analista de Fiscalizacion
055 P5 1 0 1 0 1 1,400.00 12 16,800.00 |Analista de Fiscalizacién
056 P5 0 0 0 1 1 1,400.00 12 0.00 |Analista de Fiscalizacion
057 P5 0 0 0 1 1 1,400.00 12 0 00 |Analista de Fiscalizacion
DEPARTAMENTO DE RECLAMACIONES
058 D4 0 1 1 0 1 2,500.00 12 30,000.00 |Jefe
059 P5 0 1 1 0 1 1,400.00 12 16,800.00 | Resolutor
060 P5 0 1 1 0 1 1,400.00 12 16,800.00 |Resolutor
TOTAL GERENCIA DE OPERACIONES 6 27 33 2 35 58,600.00 657,600.00
GERENCIA LEGAL Y DE PLANEAMIENTO
061 G2 0 1 1 0 1 5,000.00 12 50,000.00 |Gerente Legal y de Planeamiento
062 D4 0 1 1 0 1 5,000.00 12 60,000.00 |Asesor Legal
063 C4 0 0 0 1 1 2,000.00 12 0.00 |Asesor Legal
064 P4 0 1 1 0 1 1,400.00 12 16,800.00 |Analista Planeamiento
TOTAL GERENCIA LEGAL Y DE PLANEAM. 0 3 3 1 4 131400.00 136,800.00
TOTAL ORGANOS DE LINEA 9 EL] 47 4 51 90,700.00 1,008,000.00
TOTAL GENERAL 13 a5 [ [ 775,150.00 7,308,600.00
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