SATH

EVALUACION POI-2019

CUADRO DE EJECUCION DE METAS - JEFATURA

PROGRAMACION FISICAL 2048
PROGRAMADO EJECUTADO EVALUACION [AVANCE %
N® |ACTIVIDAD YiO PROYECTO
UNIDAD DE MEDIDA
C‘;NN"J::D ITRM | UTRM [mTRM | 1TRIM | NTRM | MTRIM " TRIM ANUAL
1 1 irgir, ctj.mtrolar y supervisar el corracto funcionamiento I Ciones 12 3 3 3 5 4 4 133 108
de la entidad.
2 |monitorear el cumplimiento de las metas institucionales lleunlones_ de 12 3 3 3 8 3 3 100 100
coordinacién
3 |Establecer politicas de atencidn y servicios Politicas determinadas 3 0 1 1 1 1 1 100 100
Fomentar el desarrollo de programas de acercamiento e
& inclusidn sockal SATH- contribuyente/administrado LT - 0 1 1 ° 1 1 100 oy
(Gestionar convenios interinstitucionales para &l
5 |desarrollo de programas de capadtackdn y pasantias en Convenics 2 1 1 0 3 1 1 - 250
atros SATs
TOTAL 108 132

1



EVALUACION POI-2019
CUADRO N°1: EJECUCION DE METAS - OFICINA DE INFORMATICA

SATH

PROGRAMACION FISICAL 2019
N |ACTIVIDAD YO PROYECTO UNIDAD DE MEDIOA CARTIGAD PROGRAMADO EJECUTADO EVALUACION | AVANCE %
1TRIM HTRIM | NI TRIM | TRIM N TRIM N TRM N TRIM ANUAL
ANUAL
Desarrollo de Ja intranet instituchonat el cual permitird
1 |gestionar la informa<idn dentro de nuestra institucion Proceso 2 1] 1 1 0 1 1 100 100

(1=ra, Etapal.

to y redisefic de Aplicaciones WEB. PTE
2 |Hipervincula Tributos Municipales v SATH Virtual y otros Informe 4 1 1 1 1 1 1 100 75
de intaraccign con el contribuyente.

Atencion de requerimientos de soporte tecnologico y

operativo de los sistemas Eventos reportados 12 3 3 3 3 3 3 100 75

|Implementar servicios de aceso a la informacicn que |=
4 [faciliten el cumplimiento de los deberes de nuestras Informe 3 1+ 1 1 a 1] ] o 0
contribuyentes - Kiosko Virtual

5  |Respaldar la informackon nstitucional Informe backup 12 3 3 3 3 3 3 100 75
Brindar Mantenimiznto de Si INFOSAT-SATH y Informes de
1 1 1 1
& SIGA, dac! kar st wl kar requerimientos mantenimiento & U U oy v
7 Desarrollar el Man de Licenciamianto de Software Documanto a3 1 1 1 1 o 0 0 13
(2ara Etapa)
pl tacidn de las b practicas en segunidad de
t
a la informacidn segin Narma 150 27001 Documento 2 g g 2 2 v 2 Z Y
9  |Capacitar a los usuarios en el uso de los sistemas. LllEc o 3 1 1 [H] 1 1 1 - 100
desarrolle

Ejecutar campaias de vencimiento tributaric,

e~
10 elaboracion de publicidad. Campaiia publicitaria 12 3 3 3 3 3 a 100 75

TOTAL 67 &1




SATH

EVALUACION POI-2019

CUADRO N°2: EJECUCKON DE METAS - DEFENSORIA DEL CONTRIBUYENTE

PROGRAMACHION FISICAL 2018
P R ECUTADO AVANCE %
N° |ACTVIDAD YiO PROYECTO UNIDAD DE MEDIOA | CARTIOAD ROGRAMADO EJECU EVALUACION
nnul mu ITRIM | UTRIM | WTRM | ITRIM | 0TRIM W TRIM 1 TRM ANUAL
i Recibk‘v fte:t:rll;;s rec!ar:ms (Q:!ej:s) rsrvg_erer::m — . . s 3 .5 . s 100 A

Remitir informes sobre los casos atendidos

2 Infarmes 12 3 3 3 3 3 3 100 75
mensulamente,

Sugerencias para mejorar del servicio en funcién a las
3 |quejas yfo reclamos presentados por los contribuyentes Informas 4 1 1 1 1 3 3 300 175
o administrados

4 [Elaborar informes: estado de quejas y otros Informes 12 3 3 3 3 3 3 100 75

TOTAL 146




SATH

EVALUACION POI-2019

CUADRO N°3; EJECUCIKON DE METAS - GERENCIA DE ADMINISTRACION

PROGRAMACION FIiSICAL 2018
PROGRAMADD EJECUTADO EVALUACIKON | AVANCE %
N |ACTIVIDAD YiO PROYECTO
UNIDAD DE MEDIDA Tl
C':NNJ::D | TRIM NTRIM | I TRIM ITRIM N TRIM N TRIM N TRIM ANUAL
1 |Elaborar diversos informes de gestidn institucional. Informe 180 45 45 45 45 95 75 167 121
Elabaracion de proyectos de directivas
2 |institucionales. Documento 2 0 1 f 0 1 1 100 100
ICoordinacion de aclividades exiernas e intemnas
3 porpias de la institucion Informe 12 3 k] 3 3 3 3 100 75
- =
4 |Beguimiento de actividades de cardcter Documento 60 15 15 15 15 15 15 100 75
administrativo
Implemeniacién de recomendaciones del Organo
> de Control Intemo de la Instilucién Ryl & 2 2 2 2 0 z 100 s
Verificar y entregar informacion a publicar en el
& Portal de Transparencia Informe 4 1 1 1 1 1 1 100 75
. » _— Nomero de
&
7 |Supervisar las actividades de Imagen Instilucional Campafias 9 2 3 2 2 3 3 150 8%
Propanar &l plan de capacitaciones 2019 en
8 |coordinaciin con las demandas de las gerencias del Plan 1 1 0 1] 1 0 1] - 100
SATH.
9 |Elaborar un plan anual de incentives para fos servidores, Plan 1 1 ] ] 1 Q o - 100
[Desarrallar reuniones de reconccimi ¥ premiacion a
10 |los colaboradores que obtengsn las mejores N® Reumones 4 1 ] 1 Q 1 1] 0 25
puntuacicnes en ba evaluacién trimestrai
Organizar campaiias de salud y charlas preventivas sobre _
h 1
v el mismo, en beneficio de los colaberadores del SATH. CempanasAChatlas o d & ! < U ikt &
12 !:irgéniz_a.r. actividades racreativas - deportivas, f-’ de Ne Ar.tnfndades 7 2 2 q 2 1 1 100 57
integracion para el personal organizadas




Realizar encuastas que nos permitan medir el nivel da

N* de encuestas

3 1 1 1 100 33

e motivacion y satisfaccion laboral aplicadas g 4 0

14 Realllzar. charlas yfo talleres de.mouvacnén, identificacion N*charlas y/o talleres a 1 o 1 o o 1 100 13
institucional y otros temas de interes

15 best.lonar la firma de convenios, que beneficien a los N* Conwvenios 2 0 1 o 0 0 0 _ 0
servidores propuestos

16 |Realizar la actualizacién de directivas N" Directiva actualizada 2 o 1 r] 0 4] 0 - 1]
Realizar |a revisién, actualizacion y 1. to de los ) )

17 i o N’ File actualizado 2] 20 20 20 20 19 20 100 T4
legajos del personal de |3 institucion

18 Verificary entre_gar informacién a publicar 2n el Portal I 12 3 3 3 3 3 3 100 75
de Transparencia
Proponer el plan de capacitaciones 2020 en

19 |coordinacidn con las demandas de las gerencias del Fan 1 1] 1} 1 1 0 /] 1] 0
SATH

20 Elahoracial:m ¥ publicacion del plan anual de versiones 1 1 0 a 1 o 0 . 100
contrataciones {PAC),

21 Cumplimi.ento y verificacién del plan anual de docurments a ] ] 1 i 7 1 100 75
contrataciones [PAC).

22 |Elaboracion de drdenes de compra y de servicio decumentos 705 165 180 180 210 180 122 1] 73

23 Internan_-nento, almacenamiento y distribucion de bienes quia/pecasa 420 105 105 105 120 111 114 106 a1
¥/0 suministros

24 Flabaraclf:n de eupedientes de contlr.atacwn e expedientes 5 3 1 0 3 0 1 a0
integracion para procesos de selection

25 |Controd y supervision de inventario de almacen . acta 4 1 1 1 1 1 1 100 75

26 Envio de informacion a publicar en el portal de P 12 3 3 3 3 3 3 100 75
transparencia

37 Envio de mforll'n.auon sobre movimiento de almacén por documento 2 3 3 3 0 3 a 100 50
meta a contabilidad

28 Ellaborar.lon de pl‘?n_ de s_egundad y /o mantenimiento docurnanta 2 1 1} 1 1} i} 0 0 0
[infraestructura-vigilancia)

29 Servicio de arfhiva@ialzl.'no, ordenamianto y foliado de shrvicit 4 i " + 5 1 1 140 50
documentacion logistica

30 |Reaistro contable v prasupuestatde ingrasos Documento 305 76 76 77 [ 74 76 EE] 74

31 | Registro de devengades en e SIAF Documesto 60 240 : 240 240 23 241 191 a0 69




3z

f'ormulacion y elaboracion de estados financieros. Documento 12 2 3 3 3 3 3 100 75
Presentacion de estados financiaros y presupuestarios 3

33 |la direccion general de contabilidad piblica y saldos de Reporte 4 1 1 1 1 1 1 100 75
fondos publicos.

34 Presentacién de inventario de cuentas por cobrary \nvantaric 1 1 o 0 4 0 o ~ 100
propuesta de cuentas de cobranza dudosa

a5 Presantacion de reportes de saldos de cuentas por Documento 12 3 3 a 3 ] 3 100 58
cobrar.

6 Conciliacidn de operaciones reciprocas con entidades del Numero de Entidades 38 19 0 19 22 o 13 68 a2
estado

a7 Rewsion, c‘usr.odna y archivo de comprobantes de pago Actividad 4 1 ] ] 0 1 1 100 50
de tesoreria

38 |Realizar arqueos de caja Actividad e[ 9 9 9 3 =3 4 a4 k!

39 |tlaborar Comprobantes de Pago y Cheques Comprobante 2110 530 520 5140 445 393 408 ap 59

40 |Elaborar Reportes de Ingresos Reporte 03 76 74 77 75 73 7 100 74

41 |Conciliacidn de Bancos y Auxiliares y Libros Documenta 12 3 3 100 75

42 |Arquao de Caja Documanto 24 L] ] 6 100 75
P . .

43 [Fervicio de bisqueda de documentas Intarnos y/o Ne Requerimiento 850 240 190 220 410 822 1406 639 310
externos en copla simple o autenticada

a4 :Jrgamzar.los docurnentos de archive que se encuentran Informe 4 " 1 1 1 1 1 100 75
«n custodia

45 Elaborar h.)s inventarios de los documentos organizados {nuentaris 2 0 ] 0 o 1 o - 50
an ¢l Archivo Central

46 Elaborar y comunicar el cronograma de transferencia de . 1 0 ] 0 0 4 o i 100
documentos al Archivo Central,

47 Mejorar Ials condiciones de conservacion de documentos Informe 12 a 3 3 1 3 1 13 42
an custodia.
Elaborar el plan de prevencion de recuperacién en caso

48 L L Flan 1 o 0 1 0 0 1 100 100
de pérdida o siniestro.
Realizar el inventario patrimonial de los tlenes muebles

49 |de la entidad (inventario selectivo de medio afio & Dacumento 2 a 1 0 2 0.6 04 - 50
inventario anual}

50 i:!ahPmr _el reporte de movn.'n:nentos de brenl'nes Docurnento 12 3 3 3 3 3 3 75
patrimonialas y la depreciacion correspondiente

i i I 1 !

Registro de bienes patrimoniales en el Software Decumetito 1 1 o Q 1 0 o 100

54

proporcienado por la SBN




Emitir el formato "carga personal por asignacion de

52 |bienes en uso", a los responsables de los mi (de

Documento L] 1 a 1 100 50
medio aho y anual}
cp | ORI B LTSI E L6 Actividades 055 0,45 0.2 0,1 22 40
Servicio de Administracién Tributaria da Huancayo
Bl tacion de procedimientos internos que
54 |fadliten o control sabre use, custodia, conservackin, Proyecto 0,45 0,45 0.45 0,45 100 1))
mantenimiento y mejora de los Bienes Patrimoniales,




SATH

EVALUACION POI-2019

CUADRO N°4: EJECUCION DE METAS - GERENCIA DE OPERACIONES

PROGRAMACION FISICAL 2019
PROGRAMADO EJECUTADO EVALUACION | AVANCE %
N° |ACTIVIDAD Y!/O PROYECTO
UNIDAD DE MEDIDA
CAA:E::D | TRIM NTRIM | INTRIM I TRM I TRIM n TRIM NI TRIM ANUAL
1 Elabora.r el plan anwal de recaudacion de la Gerencia de Plan 1 1 0 0 1 0 0 . 100
(Operaciones 2019
> Evaluaclonv.f supervision del cumplimiento de metas por In . 12 3 3 3 0 a3 3 100 50
Sub Gerencia
a Reallz?r r.eun iones de trabajo de avaluacion de TR 12 3 3 3 1 3 3 100 59
cumplimiente de matas
itorear el cumplimi da Meta (Recaudacidn
4 |Impuesto Pradial} fifadc en el Plan de Incentivos Informe 10 1 3 3 1 3 3 100 70
Municipales
5 I : i6n de proc s dgiles , sencillos y Procedimientos 2 0 1 0 o 1 0 50
efectivas
6 |Actualizacién de directivas Directivas 3 0 1 1 o o Q ] Q
Coordinar con gerencias de la MPH v la PNP, para evitar
7 |actos que conllevan a nulidades de PIT, PIAS ¢ Informe 4 0 2 1 0 1 1 100 50
intercambic de informacion.
Presidir ¢l comité de contral interno, elabarar y conducir »
4 1
8 e cumplimiento del plan del CCI Accion ! L e 0 0 0 0
9 R_eallixar la pmm1on de la Recaudacion para el \nfarme 9 o 0 05 o 0 0 0 o
[ periodo fiscal
3 icin da | ]
10 Elaborar el plan anual de recaudacin de la Gerencia de Plan " o o 1 a 0 9 100 100
Operaciones 2020




SATH EVALUACION POI-2019

CUADRO N°5: EJECUCKON DE METAS - SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE

PROGRAMACION FISICAL 2019
PROGRAMADO EJECUTADO EVALUACION | AVANCE %
N° |ACTIVIDAD YiQ PROYECTO
UNIDAD DE MEDIDA| CANTIDAD
ANUAL 1 TRIM NTRM | I TRIM 1TRIM N TRIM N TRIM (L ANUAL
1 |Elaborar un Plan de trabajo periado 2019 Plan 1 1 0 ] 1 1] a - 100
2 :fe::::::f:fcil:::ciunes Juradas de Impussto Predial de manera Dl registrada 1850 500 450 450 656 574 496 110 o3
Ragistrar rectitficacianes o Sustitucion s Declaraciones Juradas
3 idel Impuesto Predial de manera sficisnte y eflcaz Dl rectlficada 1200 200 200 300 =21 326 479 180 el
Atender Declaraciones juradas de Descargo de Impuestos de
4 aaners sficiente v eficai Dascargo 600 150 150 150 312 322 il 249 168
Regl Dl adas del hitular da
5 m:nera aliciente yeﬁc—a:u' e vehieular Dl registrada 1850 500 450 450 83s 605 654 145 113
dtender Determinaclones del Impuesto de Alcabala de manera . X
& eficiente y eficaz N2 de liquidaciones 508 145 120 120 181 152 157 131 93
7 ::e;:::r Declaracipnes por Otros Impuestos de manera eficiente Dk caglstrads 96 24 24 24 24 28 28 117 23
8 zarhmc:rr::i::urtes sobre el nimero de casos atendidos por faportas 12 3 3 3 2 4 3 100 75
Atander sollcitudes de tramite simple {constancias, record de ~
9 infractor 1) da menars aficar Consutta atendidas 840 210 210 210 278 271 "7 151 103
10 |Atender consultas telelénicas de manara afichanta y aficar lamadas atendidas 1800 450 450 450 450 450 505 M2 78
Absakver d e da las di I
L oo s Consuhta atendidas 42500 11000 | 10500 | 10500 | 17977 16680 13835 132 114
12 g::::;eﬂr::ar acelones &n calldad de servicio y acercamento al Encuestas 1 0 o 0 o o 0 ) 0
13 :‘I’anht:raclb::::!p;:::ma de sensibilizacion a los Actividad 1 4 0 0 o 1 o N 100
14 :ﬂ r:::::a; \r:‘zer‘r:li:a;:lc:::plr'm:e meigelas Jabores Reunlonas da coordinacken 12 3 3 3 3 3 3 100 75
signa I p
Emitir Informes mensuales a la Gerencia de Operaciones sobre
15 las labores realizadas por la Sub Gerencia a su cargo e 12 d 3 3 3 3 3 100 s
16 |Elaborar un Plan de trabaje periodo 2020 Flan 1 Q 1} 1 0 0 Q 1}




SATH

EVALUACION POI-2019

CUADRO N°§; EJECUCIKON DE METAS - CONTROL Y COBRANZA DE LA DEUDA

PROGRAMACION FISICAL 2019
N |ACTIVIDAD Y10 PROYELTO PROGRAMADO EJECUTADO EVALUACION | AVANCE %
i UNIDAD DE MEDIDA| CANTIDAD
| TRIM HTRIM I TR 1 TRIM 0 TRIM N TRIM 1l TRIM ANUAL
ANUAL
Elaborzr el Plan Anual de recaudacion 2019, el misme que debe
1 |contar con las estrategias de cobranza a implementar de manera Plan 1 1 o M) 1 0 0 - 100
mensyual
2 |Recaudacién por concepto de Impuesto predial soles cobrados 14500000 6500 000 2200000 | 2600000 | 679072085 | 256787992 | 256331338 99 82
A |Racaudacidn por concepte de arbitrios municipales solas cobrados Fa00000 3 700000 1.100.000 1100000 | 3909272,67 | 64501548 729 935,80 72 76
4 |Recaudaciin por concepto de Impuesta vahicular soles cobrados. 3000000 750000 750000 750000 7IL008.77 18193335 150 009,81 51 50
5 |Recoudacion por conceptode Papeletss de infraccon solas cobrados 500000 130 000 120.000 120000 | 8750790 | 15032134 | 210286,28 162 a0
adminsitraliva Flas
@ (G RGeS (ARt O e R soles cobrados 2040000 735,000 735000 | 735000 | 51057003 | 132283269 | 95B 66872 130 95
¥ transporie, PITs y PIATs
7 Recaudaci(?n par conceplo de valores emitidos por Tiscallzacibn, P 190000 47 500 47500 47 500 41 713,88 56 400,10 #9.551,86 189 104
obras pgblicas v atras deuds:
8 |Gestion de Cob predis) (emisicn de valoras) Valor emitido 5000 1.000 ] 4.000 ¢ 19559 .00 1} 39
9 |iGestién de Cob vehicular { b de vabores) valor smitido 2300 400 o 1.900 1] 1] a.00 a 1}
10 |Gestién de Cobranza arbiirios municipales {emisién de valores) Valor amitida 7000 1500 1} 5.500 0 1] 0,00 1} 0
11 [fegeirar on o Stema mlomatco las papeletas deINACINAE]  papeteta registrads 17160 4200 4290 a2%0 7603 9771 7.196 168 143
T, & y Transport,
12 [Resolverdescorcos 3 papeletas de infraccion ol ransio Escrito resuelta 396 99 99 % 138 17 147 128 108
12 (Festion de Cobranza de Papeletas de Infraceidn de Trdnsita Valor emitida 1060 990 990 930 0 3282 2312 234 144
|emisién de valores}
14 Eﬂ.lil'l_' Resoluciones de Sancian Mo Pecunisrias por Infracclonss af Velor emitida 240 0 80 50 0 o1 23 104 73
trinsito
15 Mnmtorea.r ¥ supervisar el cumplimiento de las metas por Memo emitido 1 2 3 3 1 a 3 100 &4
cartera asignada.
16 Presentar informes menspakes a la Ger_encia de Operaciongs Informe 12 3 3 3 0 2 2 &7 23
sobre avance de metas por sub gerencia
17 |Emitir OF v AD de deuda sin valor dal afo prescribible > (5% N7 Valor emitido 2200 a 1} a00 qQ 1] 0 1] o
1g | e valores exgibies coack 3 Depar a Valor remitido 7000 1500 2000 2000 250 10074 16608 830 385
Cobranza Coactiva
Elaborar < Plan anual de racaudacidn 2020, el mismp que debe
19 [convar con lag estrategias de cobranza a implementar de manera Plan 1 Q 0 o a 0 Q o
. |mensual i
TOTAL

102




SATH

EVALUACION POI-2019

CUADRQ N°7: EJECUCION DE METAS - FISCALIZACION Y CATASTRO DE PREDIOS

PROGRAMACION FISICAL 2019
PROGRAMADO EJECUTADO EVALUACION | AYANCE %
N |ACTIVIDAD Y/O PROYECTO
E MEDIDA
[HIOAD O o | rrm | wtRm | mTRM | (TRM | wTRM | @ TRM N TRIM ANUAL
. % incremento (insoluto
1 |Amgliar basa tributaria ) 4,89 048 147 1.47 1} 113 1,95 132 63
deatarminade
2 |Fermular el Plan Anual de Fiscalizacion 2019 Plan t 1 4 L1 1 ] ] - 100
3 |Emisién da RDs y AMs N de accionas hd 1 aQ 1 1 0 [} 0 50
4 El:t:::ar omisos a la presentaciin de la DD del impuesto N° de accionas 10 1 3 3 1 3 3 100 70
& |Detectar subvaluadores [PRICOS] del Impueste Pradial W* da acciones 8 1 3 3 il 3 3 100 88
6  |Detectsr subvaluadores [MEPECOS del Impuesto Predial N” de accionas 10 1 3 3 1 3 3 100 70
7 |Detectar subvaluadares de Arbitrios Municpales N" de acciones 10 1 3 3 1 3 3 100 70
8 |Detectar amisos a las obligaciones del Impuesto de Alcabala N* de acciones 10 1 3 3 1 3 3 100 i)
9 Det?ctarornl'sos a la presantacidn de la DCJI del impuesko N* de acciones 10 1 3 3 1 3 3 100 70
Vehicular
10 |Detectar subvaluadaores {Pensionistas) del Predial " de acciones 10 1 3 3 1 3 3 100 70
1" Detectar umisof 2 la presantacian de la DOY) de descargo N* de acciones 8 1 3 3 1 a 3 100 88
[impuaste Predial]
12 Mnnltorea_r FpSEs R RO mPlnERto 6 SE au s pee Reuniones de coordinacian 12 3 3 3 a a 3 100 75
cartera asignada
13 P tar inf et & |2 Gerencia de Operaciones Ieforme 12 3 3 3 a 3 3 100 75
sobre avance de metas
14 [Fermular el Plan Anual de Fiscalizacion 2020 Plan 1 0 0 0 0 0 0 - 0
TOTAL 73




SATH

EVALUACION POI-2019

CUADRO N°8: EJECUCION DE METAS - RECLAMACIONES

PROGRAMACION FISICAL 2019
PROGRAMADO EJECUTADO EVALUACION | AVANCE %
W [P YO PROYECTE UNIDAD DE MEDIDA C‘::Ez:n 1TRIM NTRIM | (I TRIM 1 TRIM I TRIM N TRIM 1 TRIM ANUAL
{ |Elaborar el Plan anual de trabajo 2019 Flan 1 1 1] 1] 1 0 a - 100
2 Resalver los Recursos Contenclosos ¥ no Contencicsos Detos 260 100 120 120 127 130 165 138 a2

en Matena Tnbutana

Resolver los Recursas Contencicsos y no Contenclosas
3 eh Materia no Tributaria Detess. 960 240 240 240 343 39 486 203 127

Atender los proveidos y las resoluciones emitidas por el

4 Tribunal Fizcal Oetos, & 7 7 i = 9 S L G
5 ::1!:::'1 I:;»sF l.E;;:Iedientes de dpelacion Tributarios al Detos. 16 9 9 9 13 9 15 167 103
6 gg:;:s‘::m::l::: GEEEEEAIRES D0 Detos 60 15 15 15 6 4 a7 313 95
7 ::::::;?;, :::l:r:li:asr:.lt::::pllmimo de las labores I::::;?:::i:: 12 a3 3 3 3 3 3 100 75
B B aores etcndo or b rencma st iforme 2 3 3 3 2 3 4 193 %
9 |Elaborar el Plan anual de trabaio 2020 Plan 1 0 0 0 a o n - E

TOTAL KL




EVALUACION POI-2019
CUADRO N°9: EJECUCION DE METAS - COBRANZA COACTIVA
PROGRAMACION FISICAL 2018
PROGRAMADO EJECUTADO EVALUACION | AVANCE %
N°® [ACTIVIDAD Y/O PROYECTO
UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ANUAL 1 TRIM NTRIM | MTRM | | TRIM I TRIM W TR I TRIM ANUAL
Elaborar el Flan anual de recaudaddn 2013, &l mismo que debe
1 |contar con las gias de cob 2 tmph de manera Plan 1 1 1] 0 1 1] ] - 100
meniual
2 |fecaudacisn por concepta de Impuests predial soles cobrados 2880000 720000 430,000 850.000 1.063 147 1.784 284 1635457 192 156
3 |Recaudacidn por concepto de arbitrlos munbcipales soles cobrados 1770000 170 000G 110000 750000 799196 1204 683 898025 118 163
4 |Recaudacidn por concepto de Impuesta vehicular sohes cobrados 1450000 110 000 S0 000 550.000 7325933 1287 335 716205 130 189
flacaudacion por concepio de Papaletas de infraccén
5 adeninslirats PlAs. soles cobrados 4000040 100 000 100,000 100,000 45.34% 157.144 147 846 148 98
g [Meceudacidn por concepto de Fapeierss de infraceda 3l rdnsito soles cobrados 1560000 390,000 200000 | 230000 | 200263 3416576 876 238
i transporte, PITs y PLATs
Emision de Resclucipnes de Ejecucion Coactiva |Emision de Rec s,
7 |Medidas Cautelares v sjecucion de |as mismas) da devda Emishon de Resolucionas 17000 4.250 4250 4350 6292 11598 13500 318 185
tributaria y no tribularia qua sustentan la recaudacian
Ejecucitn de ambargo =n Forma de secuesiro conservativa con B
8 extracacion de bienes (Deuda tributaria y no tributarial CPEretios 120 3 30 iy o 0 e 0 0
(rparattyos secusstro consa rvative - vehicubys [Deuda Tributarla R
9 e Tributaria) Yehiculos cepturades 770 140 210 210 [ 312 300 143 79
Hematar Bienes mubdes < Inmueblkes{Deuda Tributaria y No R
10 ributasia Acto Piblico de Remate 2 [} 1 o [ 1} 0 - Q
Efwctuar Acci da Cab pow madlo de Inf WOn a Inif de deud
it Centrales de Riesga reportados 3 0 1 i 0 1 1 oo 57
12 Monitorea_r ¥ supervisar el cumplimiento de las metas por Reuniones de inacion 12 a 3 3 3 5 3 100 100
cartera asignada
P inf, les a ls Gerencia de Operaciones
13 sobre avance de metas por sub gerencia Dm0 12 3 3 3 0 3 4 133 58
Elaborar el Plan ahual de recaydacion 2020, el mismo que debe
14 |contar con las gias de cob 2 impl de manera Plan 1 1} o 1 1} Q 1 100 100
|mensual

TOTAL




SATH

EVALUACION POI-2019

CUADRO N°10: EJECUCION DE METAS - GERENCIA LEGAL Y DE PLANEAMIENTO

PROGRAMACION FISICAL 2019
N° |ACTIVIDAD Y10 PROYECTO UNIDAD DE MEDIOA I CARTTAD PROGRAMALDOQ EJECUTADO EVALUACION | AVANCE %
ANUAL 1 TRIM NTRIM | IN TRIM I TRIM Il TRIM INTRIM N TRIM ANUAL
1 |Elaboracién y sustentacion de Ord Municipales REPORTE 5 1 o 1 1 b] Q 0 20
Efectuar |3 defensa lagal en los diversos procesos
2 |udiciales sepuldes por el SATH o contra la institucion e 6 i ik L 28 2 =2 2ol it
Asistir a las diversas diligencias programadas por el
3
Poder Judicial, Ministerio Publico, etc INFORME 30 3 s g 8 0 k) 1l 103
a Emitir opinion legal slegnln requerimianto de los diversos (NFORME 100 20 ag 30 24 29 2 77 76
¢stamentos de Iz Entidad
Absolver consultas de indole tributaria y no tributaria
5 |segin requerimiento de los diversos estamentos de la INFORME 30 3 k:] 9 12 57 57 633 420
Entidad
& Proponer pro!retlos de. no.rma_s‘ legaies refacicnados con NORMA LEGAL 1 1 a 0 1 o 0 . 100
les fines propios de la institucion
Revision de proyectos de Ordenantas Municipales para
¥ |su ratificacion, presentado por las diferentes Informe & o il u] 2 i 0 . 33
Municipalidades Distritales,
fect: legal en | i
9 [ ec .uar la defgnsa egal en los diversos pr?cefos - Escritos 48 10 12 12 10 30 25 208 141
|udiciales seguidos por el SATH o contra la institucion
Asistir a las diversas diligencias programadas por el
J Poder Judicial, Ministerio Pablico, ete Informe 20 4 9 ) 3 L 12 bt 107
10 |Absolver consultas de indole tributaria y no tnibutaria. Informe 30 3 2 9 3 3 3 32 30
Realizar recomendaciones de indole legal, respecto, a laz
11 |k 10nes mas rel . remitidas por el el Tribunal Informs 5 1 1 | 1] o 0 ] o
Fiscal,
12 Elaborar un reparte trirnestrlal ll'elspe:to al estado en que Informe a 1 1 1 o 1 1 100 50
se encuentran los procesos judiciales que [leva a su cargo
13 |Evaluacién anual del POI 2018 Informe 1 1 0 1] 1 [ 1] - 100
14 |Formulacién Memaria Anual 2018 Memoria 1 1 Q 1] 1 o 0 - 100
15 |Evaluacion Trimestral POI 2019 Informe 3 o] 1 1 1] 1 1 100 67
16 |Elaboracién de propuesta POl 2020 Plan 1 0 a 1 1] 0 1 100 100
F lacic ta 1a det: i
17 [} oxmulacion de fa propuests paraa determinacion de Avance 1 0 04 04 0 0,2 0 0 20
Elaborar repartes astadisticos de avance de la
ik recaudadcién, indicadores da gestidn v otros Reporte i % g & & e 3 oo 7s
19 Rctuallnzar directivas o mtrumentos. de gestion, que Informe o " 0 i 1 o 3 100 100
permita |a mejora de los procesos internos,
. |Consclidar y rermitir la informacién mensual, para la . i :
29 LR 3 ] 17 3 1
- |actualizacion del Portal de Transparencia de la Intitucion gore E 3 5 3 3 4 A HE 92
- TOTAL 96




