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~ REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION
-. TRIBUTARIA DE HUANCAYO

CAPITULO!
GENERALIDADES
Articulo 1°: Objetivo

. Establecer los procedimientos para el funcionamientc del Comité de Control Intemo del Servicio de
- Administracion Tributaria de Huancayo.

| Articulo 2°: Alcance

D 5 / las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, alcanzan a los miembros del Comité de Control
== Interng, al que en adelante se le denominara el Comité.

Articulo 3°; Base legal

: \ \ a. Ley N°® 27972 Ley Organica de Municipalidades.

b. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias.

c. Decreto Supremeo N° 133-2013-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado de! Cédige Tributario

d

Decreto Supremo N° 156-2004-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de Tributacién
Municipal.

Ley N° 26979, Ley del Procedimiento de Ejecucion Coactiva.
Ley 29060, Ley del Silencio Administrative.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica y modificatorias.

Ley N° 28716, Ley de Control Intemo de las Entidades del Estado.

Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, Normas de Control Interno para las Entidades del Estado y
modificatorias.

Resolucion de Contraloria N° 458-2008-CG, Guia para la Implementacion del Sistema de Control
Interno de las entidades del Estado

Resolucibn de Contraloria N° 149-2018-CG, Directiva N° 013-2018-CG/GPRCD, Implementacion del
Sistema de Control Intemo en las entidades del Estado

Ordenanza Municipal N° 155-MPH/CM que crea el Servicic de Administracion Tributaria de
Huancayo.

A 5 n. Decreto de Alcaldia N° 023-2003-A/MPH que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
| S & A del Sewvicio de Administracion Tributaria de Huancayo, y modificatorias.
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\g“’% ‘*‘"”/ rticulo 4°: Aprobacién, vigencia y actualizacion

Z E presente Reglamento serd aprobado por el titular de la entidad, a propuesta del Comité y entrara en
vigencia al dia siguiente de su aprobacién; pudiendo ser actualizado cuando el Comité lo crea oportuno.

J\ Articulo 5°: Responsabilidades
=
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El Comité de Control Interno es el encargado de conducir y garantizar la adecuada planificacion,
ejecucion y evaluacion del Sistema de Control Interno (SCI) del Servicio de Administracion Tributaria de
Huancayo.

CAPITULO Il
MIEMBROS, ORGANIZACION. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
Articulo 6°: Conformacidn del Comite

El Comite estard representado per un presidente y contarad con un secretario técnico; teniendo como
integrantes un minimo de cinco ¥ un maximo de siete miembros, los que deberan ocupar cargos de nivel con
capacidad y atribuciones para la toma de decisiones.

El Comité sera aprobade mediante Resolucion del Titular, y sus miembros, seran designados tomando
en cuenta que las areas que estos representan tengan incidencia directa en las acciones de
competencia del Comité.

El Comité debera instalarse en un plazo maximo de siete dias habiles, contados desde el dia siguiente de
emitida la resolucion de su conformacién, lo cual debera constar en el acta de instalacion respectiva.

Articulo 7°: Organizacion

i El Comité como mecanismo de organizacion, podra conformar uno o mas equipos de trabajo que sirvan
de soporte durante la implementacion del Sistema de Control Interno en la entidad, para lo cual
espegificara las actividades encargadas una vez conformades. Los equipos de trabajo reportaran sus
acciones al Comite.

El Comite podra contar con asescria especializada para el cumplimiento de sus funciones vy
responsabilidades, en caso se requiera.

\ \ Articulo 8°: Funciones del Comité

’i El Comité tendra como funciones las siguientes:

Monitorear el proceso de sensibilizacidn y capacitacion del personal de la entidad sobre Control Interno.
Desarrollar el diagnostico actual del Control interno de Ia entidad.

Desarrollar el cuadre de necesidades propuesto dentro del diagndstico del Control Interno.

Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del Sistema de Control
Interno.

Informar a la Alta Direccién sobre los avances realizados en materia de implementacion del SCI.
Coordinar con todas las areas de la entidad, aspectos pertinentes a la implementacion del SCI.

Emitir informes sobra los resultados de la implementacién del SCI, para su oportuna remision al Organo
de Control Institucional, dentro de los plazos indicados en la citada norma.

Comunicar a todo el persenal de la importancia de contar con un Sistema de Control Interno eficiente.
Todas las demas funciones contenidas en la normativa vigente.

Artlculo 9° Atribuciones de los miembros del Comité Son atribuciones de los miembros del Comité las

£/ a)  Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias.

L b} Aprobar la agenda propuesta por el (la) Secretario{a) Técnico(a} o quien haga sus veces.
¢} Dirigir y velar por el adecuado funcicnamiento del Comité.
d}  Asistir a las sesiones del Comité en las fechas y hora sefialada.
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e)  Aprobar los informes, planes y demas documentos derivados de las fases de planificacion, ejecucion y
evaluacion del CCl

Del Secretario Técnico

a) Preparar la agenda y notificar a los miembros para las sesiones.

b) Verificar la existencia del quorum necesario para la celebracién de la reunion.

c) Elaborar las actas de las sesiones y otros documentos del Comité,

d) Dar cuenta al Presidente y al Comité de la correspondencia recibida.

e) Organizar y llevar el archivo del Comité,

f)  Custodiar la documentacion generada durante ka implementacion del Sistema de Control Interno.
g) Asistir a las sesiones del Comité en las fechas y hora sefialada.

h) Ejercer su derecho a vote como miembro del Comité,

De los miembros

a) Asistir a las sesiones del Comité en las fechas y hora sefialada.

b) Tienen la facultad de presentar proyectos, propuestas, sugerencias u observaciones.

¢) Ejercer su derecho a voto como miembro del Comité. En caso de voto singular, debe fundamentar en el
' momento 0 entregarlo por escrito hasta el dia siguiente para su registre en el acta de la sesion,

)\ d} Recibir y obtener copia de cualquier documento ¢ acta de las sesiones del Comité.

Articulo 10°; Del apoyo administrativo y logistico

La Gerencia de Administracién y la Oficina de Informatica, proporcionaran el apoyo administrativo yo
logistico requerido por el Comité para el cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO Ill
DE LAS SESIONES
" Articulo 11°: De las Sesiones
/' El Comite celebrara las sesiones ordinarias y extraordinarias que sean necesarias.

Las sesiones ordinarias se efectuaran como minimo cada dos meses, y las extraordinarias se convocaran a
través del (de la) Presidente(a} o el (la) Secretario{a) Técnico{a) por encargo de este, en cualquier tiempo y a
solicitud de cualquiera de sus miembros titulares,

Ty Articule 12°; Convocatoria

N convocatoria a sesidn ordinaria o extracrdinaria se realizara por el (la} Premdente(a) del Comité o
»»3 cretario(a} Tecnico{a) por encargo del primero; la notificacion de la convocatoria sera efectuada por
> Bcrito o por correo electronico institucional a los miembros de! Comité con una anticipacion minima de
02) dias.

El Comité en el ejercicio de sus funciones podra solicitar la participacion en sus sesiones, de representantes
o funcienarios segt'm estime conveniente, de acuerdo con los temas tratados en los mismos.

»sﬁ‘- CARA
4‘?‘&3 La agenda seré propuesta por el {la) Secretario{a) Técnico(a} en coordinacién con los demés
' A \mlembros para aprobacion del {la) Presidente(a) del Comité, La agenda podra ser remitida por comeo
electronlco a los miembros del Comité como parte de la convocatoria a sesiones.
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El contenido de la agenda debera considerar la revision de los acuerdos de la reunion anterior y los temas
propuestos a tratar.
=i Articulo 14°: Quorum para sesiones

El quorum para la instalacion y sesi6n valida del Comité es la mayoria absoluta de sus de miembros titulares;
pudiendo estos solo en caso de ausencia o imposibilidad ser reemplazados por su miembro suplente
designado.

Si no existiera quérum para la primera sesién, el Comité se constituira en una segunda convocatoria, al dia
siguiente de la sefialada para la primera, con un quorum no inferior a tres miembros.

2\, Instalada una sesion, esta podra ser suspendida solo por fuerza mayor, con cargo a continuaria en la
\\fecha y lugar que se indique al momento de suspenderla. De no ser posible indicarle en la misma
)~ Isesion, el (la) Presidente(a) o Secretario{a) Técnico(a) por encargo de este, convocara la fecha de
4/ reinicio notificando a todos los miembros con la debida antelacién,

. S Los acuerdos son adoptados por los votos de la mayoria de asistentes en la votacion. El miembro que haya
' expresado votacion distinta, debera fundamentar su voto singular.

Articulo 15°; Ausencia a las sesiones

"< Si un miembro del Comité no puede asistir a una sesién, informara por escrito o por correo electronico
- institucional con la debida anticipacion al (a la) Presidente{a} o Secretario{a} Técnico(a).

La ausencia de algun miembre no sera causal para que el Comité suspenda la Sesion.
Articulo 16°; Actas de sesiones

Los miembros titulares y suplentes del Comité tendrén voz y voto en las sesiones. En cada sesion se
levantara un acta, indicando la forma y sentido de los votos de los asistentes.

\ Elacta sera redactada por el Secretario Técnico y debera considerar:
5 Lugar y fecha de la reunion.

Relacidn de miembros asistentes e invitados
Agenda

Desarrollo de los temas de agenda
Acuerdos adoptados

Firma de los miembros asistentes
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v, El acta es leida y sometida a la aprobacion de los miembros del Comité, al final de la misma sesion o al
s, 2\inicio de la siguiente. Cada acta, luego de aprobada, sera firmada por los miembros asistentes a la
esion, aceptando con ello el cumplimiente de los compromisos contraidos.




